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Närvarande
i mötesrum: Edebalksalen

Lisa Eklund, ordf.
Jan Mewes, lärarrep./SOC
Olle Frödin, läranep./SOC
Maria Löfgren Martinsson, läranep./PED
Tova Höjdestrand, lärarrep./SAN
Freja Morris, dokt. rep.
Balthazar Gras, stud. rep. suppleant
Susanne Lindberg, rep. TA

Övriga:
Caroline Spannel Brnelic, sekreterare

Mimmi Barmark, studierektor, närvarande $ 1-1 I
Magnus Karlsson, tillträdande prefekt
Britt-Marie Johansson, lektor, närvarande $8
Magnus Ring, arbetsmilj ösamord nar e, närv ar ande $ 9

Nya styrelsen, nârvarande $12

Frånvarande:
Sébastien Tutenges, lärarrep./SOC
Wilma Gunnarsson, stud. rep.

Julia Rönnbäck Finocchio, student. rep.

$1 Mötet öppnas och godkännande av dagordning
Lisa Eklund öppnar mötet. $5 om nya HR-programmet fl¡tas till efter $7 (enligt kallelsen) och

därefter fastställs dagordningen.

$2 Val av justeringsperson
Olle Frödin utses till justeringsperson.

$3 Protokoll från ftiregående sammanträde (Bilaga 1)

Styrelseprot okoll 2023 - I 1 -3 0 (STYP. 2023 I 263 6)

B eslut : Styrelsen beslutar att lägga protokollet till handlingarna.
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$4 Meddelanden

Personal
o Lektoratet i SOC med inriktning arbetsliv är nu tillsatt med två nya lektorer; Rebecca Selberg

och Sandra Jönsson.
¡ Lektoratet i SAN - Sakkunnigutlåtandet är klart och fem kandidater kommer på intervju och

provfloreläsn ingar 9 - 1 0 I 1 .

o Tjänsten vikarierande webbredaktör florlängs under våren.
o Doktorandtjänster och ett BUL med möjlig inriktning mot kulturkriminologi är utlysta.

Prefektlåd
o Har fortsatt diskuterat sammanslagningen av enheter på fakulteten och prefekterna ska träffas

igen i januari fiir att tala om olika lösningar.

Doktorandkollektivet
o Inget att meddela

Studenterna
o Inget att meddela

Administrationen
o Studieadministrationen arbetar bl a med ftirberedelser infor VT24.

$5 Förslag mentorsprogram ftir doktorander (Bilaga 3) Föredragande: Mimmi Barmark
Styrelsen har tagit del av Bilaga 3 och Mimmi tillägger att ftirslaget till mentorsprogram är mycket
flexibelt.

Beslut: Styrelsen beslutar att godkännas det nya forslaget till mentorsprogram for doktorander
Dokumentet läggs ut på hemsidan.

$6 P-nyckel2024 (Bilaga 4) Föredragande: Mimmi Barmark
Mimmi foreslår att nuvarande riktlinjer flor personalplanering 2022-2023 fortsätter att gälla tillsvidare
under 2024 till dess att de nya riktlinjerna/P-nyckeln från fakulteten kommit. Först då kan nuvarande

riktlinjer omarbetas.

Beslut: Styrelsen beslutar att godkänna nuvarande riktlinjer ftir personalplanering 2022-2023 att gâlla
tillsvidare tnder 2024 och att datum och år ändras i handlingen.

$7 Kursutbud (Bilaga 5) Föredragande: Mimmi Barmark
Förändringar i kursutbudetHT24 är foljande:

¡ SOCA16 (fortsättningskursen i sociologi på distans) har gjorts om och motsvarar nu

campuskursen SOCA06.
o Kurserna PARNI l, PARNl2 och PARN15 läggs ned efter HT23 pä grund av att

masterprogrammet i PA pausas fr o m HT24 och ett nytt masterprogram i HR startar HT25
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Beslut: Styrelsen godkänner Kursutbud HT24.
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$8 Förslag utbildningsplan HR-mastern (Bilaga 2) Föredragande: Britt-Marie Johansson
Britt-Marie Johansson anländer till mötet och redogör flor forslaget till utbildningsplan ftir det nya
masterprogrammet i Human Resources som planeras starta HT25. Utbildningsplanen ska fastställas i
fakultetsstyrelsen i mars. Ledningsgruppen for HR/PA-prograÍìmen fattar beslut om forslaget l4ll2
och sedan lämnas forslaget vidare (l5l12) till Malin Schatz och Mårten Frostgård på fakultetskansliet.

Styrelsen önskar vissa omformuleringar under Beskrivning av programmet och MåI. Britt-Marie gör
ändringarna och forslaget går vidare till ledningsgruppens (HR/PA) möte under eftermiddagen l4ll2

Britt-Marie Johansson lämnar mötet.

$9 Jol-gruppen rapporterar (Bilaga 6) Föredragande: Magnus Ring
Magnus Ring anländer till mötet.

Magnus presenterar Jol-gruppens arbete och berättar om organisationen bakom arbetet med
Jämställdhet och lika villkor på Samhällsvetenskapliga fakulteten. Magnus vill också poängtera att det

är viktigt med studentrepresentation i gruppen på institutionen.

Magnus lämnar mötet.

$10 Handlingsplan ftir hållbar utveckling (Bilaga 7) Informationspunkt Föredragande: Lisa
Eklund
Handlingsplanen går ut på att integrera hållbarhetsperspektivet i hela institutionens verksamhet. Hur
detta ska organiseras är upp till nästa styrelse att fundera på.

g11 Övriga frågor
Inga övriga frågor

S12 Kl. 11:00: Överlämning gamla-nya styrelsen
Goda råd och erfarenheter av styrelsearbete formedlas av den gamla styrelsen till den nya.

Vid protokollet Ordforande Justeras

Spannel Brnelic Lisa Eklund Olle Frödin
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