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§1 Mitet ppnas och godkiinnande av dagordning
Magnus Karlsson 6ppnar métet och dagordningen godkénns.

§2 Val av justeringsperson
Nina Gren utses till justeringsperson.

§3 Protokoll fran foregadende sammantriide (Bilaga 1)
Styrelseprotokoll 2023-12-14 (STYR 2024/145)

Beslut: Styrelsen beslutar att 1dgga protokollet till handlingarna.



§4 Meddelanden

Personal
e Lektoraten i SOC med inriktning arbetsliv dr nu tillsatta. Sandra J6nsson borjar 1 mars och
Rebecka Selberg den 1 augusti.
e Lektoratet i SAN - Kandidaterna har héllit provforeldsningar, en rankning har gjorts och
forslaget har skickats till lararforslagsndmnden.
Ny doktorand 1 SAN- Jesse Wasson.
Erik Brattstrém dr ny postdoc i Lea Fiinfschillings projekt.

Prefektrad

e  Ett nytt metodcentrum pé fakulteten dr pa gang och Asa Lundqvist kommer att leda det. Asa
onskar f3 in idéer om vad det ska innehdlla. Susanne Lindberg kommer att vara administrator
20%.

e Fakulteten har fatt tillfilliga medel for internationalisering. En del av pengarna gér direkt till
doktorander (se nedan). Utover dessa medel som varje institution fétt for att stimulera
internationalisering av forskarutbildningen, har fakulteten ytterligare ca 3,5 miljoner att
fordela och spendera under 2024. Dessa medel ska anvindas for att ytterligare stirka vart
internationella genomslag. Fakultetsledningen har bestutat om ett enkelt ansdknings- och
beslutsforfarande for dessa medel. P4 prefektradet diskuterades dven hur dessa
internationaliseringsinatser skulle forhalla sig till vara hallbarhetsmal. Styrelsen
kommenterade detta med: Tink pa resorna! Fokus ska ligga pa Europa och valet av firdmedel
boOr vara tag, om mdjligt.

e Inga nya HAS till institutionen den ndrmaste tiden

e En workshop for prefekter och studierektorer mot bakgrund av det forsimrade ekonomiska
laget kommer att hillas under varterminen.

Doktorandkollektivet
e Doktoranderna som har mojlighet att s6ka medel fran den tilifilliga
internationaliseringspengen pa 350 000 kr (pa Sociologiska inst.) stéller sig fragande till att
anvinda dessa medel till att bjuda in géster nir det finns andra medel for detta. Aven att
konferenser inte prioriteras vid ansékan av medlen (enligt utskick) ifrigasétts.

Studenterna
e Studenterna tycker inte att institutionens policy om en jamstélld fordelning mellan kén i
kurslitteraturen foljs. Studentrepresentanterna onskar ta del av litteraturdndringar tidigare dn
en vecka fore beslut i styrelsen. En vecka ger inte tillrickligt med tid att kommentera
dndringar. Styrelsen ska ta upp detta som ett drende framover.

Administrationen

e Terminsstarten har gatt bra. Inget annat att rapportera.
§5 Arsbokslut 2023 (Bilaga 2). Féredragande: Michelle Neese
Magnus och Michelle Neese presenterade arsbokslutet enligt bilaga.
Den viktiga ekvivaleringstabellen med HAS kopplat till personal har uppdaterats och en ny tabell i
vilken vikarierande personal tagits bort presenteras for styrelsen. Den visar en obalans mellan HAS
och personal. En diskussion foljer.

Den nya styrelsen énskar en ekonomiutbildning och en genomgéng av HAS.

Beslut: Styrelsen beslutar att ldgga arsbokslutet 2023 till handlingarna.
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§6 Beslut om AU (Bilaga 3). Foredragande: Magnus Karlsson

Magnus redogdr for sitt forslag om att inrétta ett AU (arbetsutskott) infor styrelsemétena och vill att
styrelsen funderar pa forslaget. Det dr forst mojligt att infora AU till hosten da deadlines for
handlingar till styrelsen méste tidigareldggas.

Styrelsen &r osiker pd om AU kommer att effektivisera styrelsearbetet och de flesta tror att det
kommer att ta upp mer administrationstid.

Beslut: Frigan bordlades till senare i var.

§7 Info om s6kande pa masterprogram. Foredragande: Lena Martensson

Lena Martensson presenterar sokstatistik for de internationella masterprogrammen 1 sociologi,
socialantropologi och kulturkriminologi med programstart HT24. Antalet forstahandssékande till
HT24 jam{ort med HT23 har minskat enligt nedan.

Masterprogram i sociologi -7%
Masterprogram i socialantropologi -31%
Masterprogram i kulturkriminologi -15%

Lena fOreslér att institutionen sitter ihop en marknadsforingsgrupp for arbete med studentrekrytering
till programmen, framfor allt mot vira svenska studenter. Styrelsen &r positiv till idén.

§8 Diskussion om tjinsteplanering. Féredragande: Erik Hannerz, Johan Sandberg

Johan Sandberg och Erik Hannerz vill att det gbrs en Gversyn av den faktiska undervisningen pa
institutionen och vad som 4r administration. Enligt Johan och Erik kinner vissa ldrare att de drar ett
tyngre lass 4n andra och det paverkar arbetsmiljén negativt. Dessutom vill de att ledningen funderar pa
omplaceringar i huset i stéllet for att rekrytera vikarier. Detta dr dven en viktig studentfrdga — okar vi
administrationen sa minskar ldrarledd tid.

Styrelsen ir enig. Magnus och Michelle forbereder arbetet och rapporterar pa nésta styrelsemoéte hur
langt de har kommit.

§9 Ovriga fragor

Erik berittar att nytt frAn och med i ar 4r att ldrarrepresentanter (2 st) fran styrelsen ska finnas
tillgingliga for fragor och ta emot 6nskemal till styrelsen efter varje personalméte. Nésta personalmote
ar 5/2 och di kommer Johan Sandberg, Nina Gren och Lisa Flower att finnas pa plats.

Vid protokollet Ordf6rande Justeras
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