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§1

§2

§3

Mdtet 6ppnas och godkiinnande av dagordning

Sandra Jonsson Sppnar métet och métet beslutar om att godkinna dagordningen.

Val av justeringsperson

Styrelsen utser Lena Martensson till justeringsperson.

Protokoll fran foregiende sammantride

Beslut
Bilaga:1



§4

§5

Beslut: Styrelsen beslutar att godk4nna foregdende sammantradesprotokoll och att detta
skall laggas ad acta.

Information Campusutvecklingen

Information
Foredragande: Jenny Egidius och Robert Holmberg

Jenny Egidius och Robert Holmberg informerar om hur utvecklingen av
campusomradet har sett ut hittills och hur projektet forvintas fortsitta.

Meddelanden

Personal

Sandra Jonsson informerar om att Cornelia Andersson kommer avsluta sin tjénst
vid arsskiftet och ett vikariat pa ett ar ligger ute och att intervjuer kommer héllas
efter jul. Flera medarbetare kommer att avsluta sin tjdnst i borjan pa nésta ar detta
bland annat Alexandra Franzén, universitetslektor sociologi, Andrés Brink Pinto,
Vikarierande universitetslektor Genusvetenskap, Daniel Karlsson, universitetslektor
sociologi, Gokhan Kaya, universitetslektor sociologi och Priscilla Solano,
universitetslektor sociologi. Xin Liu ér ny anstélld lektor i Genusvetenskap och
kommer i bojan av augusti 2026. Erik Hannerz informerar om att dem har gatt
vidare med en kandidat for anstéllningen av doktorand knuten till projektet som han
och David Sausdal har och denna &r redo att komma in frin och med januari. Simon
Turner informerar om att rekryteringen av bitrddande lektorer 1 sociologi hade
deadline for sakutldtande foregdende dag och att deadlinen for Bitrddande lektorat i
socialantropologi har skjutits fram med en manad. Sandra Jonsson informerar dven
om att intervjuer for en tilltridande postdoc kommer héllas i februari. Axel
Fredholm informerar om att det just nu 4r en pdgdende process for rekrytering av
vikarier i Sociologi och att intervjuer kommer att héllas under innestdende- och
kommande dag. Stefan Edling kommer vara inne pa timmar och 4r redan pa plats.
Bo Isenberg informerar om att beslut om antalet utlysningar f6r doktorander behdvs
beslutas om idag och att utlysningarna 6nskas bli publicerade i januari.

Prefektrad

Sandra J6nsson informerar att det under foregiende prefektrad diskuterades budget
och anvindningen av myndighetskapitalet som disponeras av fakulteten. Dem hade
tittat pa situationen for statsvetenskapliga institutionen dar dem for tillfallet ligger
pé ett underskott vilket frimst berott pa att dem inte ftt in tillrdckligt mycket
externa medel. Fordelningen av ledning och administration diskuterades och dér har
vi sedan mars legat pd 400% far ledning och administration vilket dr forhillandevis
hogt sett till 6vriga institutioner av liknande storlek. Sandra Jonsson lyfter att
diskussioner om organisationsstrukturen darfor ar viktig och att vi behdver hitta en
vilfungerande fordelning som inte bara fokuserar pé siffrorna. Irina Schmitt lyfter
att vi har minskande finansiering i undervisning i form av minskning 1
heldrsstudenter och att detta dr ndgot som boér bevakas for att kunna hantera detta



§6

§7

§8

och attrahera fler studenter. Ett forslag ar tidigare diskuterad
Marknadsforingsgrupp.

Doktorandkollektivet

e Ingen doktorandrepresentant nirvarande.

Studenterna
e Ingen studentrepresentant nirvarande.
Administrationen

e Lena Martensson informerar om att det inte finns nigot att rapportera.

Information om Sammantriidesdatum for sociologiska institutionsstyrelsen 2026

Information
Bilaga: 2a, 2b, 2¢c
Foredragande: Sandra Jénsson

Sandra Jonsson informerar om uppligget och bakgrunden till underlaget och motet ger
aterkoppling pa innehallet i styrelsemétena samt lagger fram ett forslag pa éndring av

datumen den 19 Mars, samt 6 april (personalméte)

Redogirelse for introduktion av nya doktorander

Information

Bilaga: 3

Foredragande: Bo Isenberg

Bo Isenberg informerar om bakgrunden till underlaget.

Beslut om Examinatorer Virterminen 2026
8a. Examinatorer Genusvetenskap

Beslut
Bilaga: 4a
Foredragande: Irina Schmitt

Beslut: Métet fattar beslut om att godkéinna Examinatorerna for genusvetenskap

varterminen 2026.

8b. Examinatorer Sociologi & Socialantropologi

Beslut
Bilaga: 4b
Foredragande: Axel Fredholm

Beslut: Matet fattar beslut om att godkénna Examinatorerna for sociologi och
Socialantropologi vérterminen 2026.
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§9

§10

§11

Beslut om Kursplan GNVB71

Beslut
Bilaga: 5a, 5b
Foredragande: Irina Schmitt

Beslut: Motet beslutar om att godkénna revideringen av kursplanen for GNVB71.

Beslut, Kursutbud Histterminen 2026 Socialantropologi och Sociologi

Beslut

Bilaga: 6

Foredragande: Axel Fredholm

Axel Fredholm redogér bakgrunden till underlaget och métet diskuterar behovet av att
vid framtida beslut om kursutbud fa en storre Sverblick 6ver kurserna infor beslutet.
Maotet efterfrigar att information om kursens budget, antalet studenter, antalet
examinerade studenter och eventuella kopplingar till program finns med vid kommande
beslut om kursutbud.

Beslut: Métet beslutar om att godkénna kursutbudet i Socialantropologi och Sociologi
hdstterminen 2026.

Beslut, Riktlinjer sammanliggningsavhandling socialantropologi och sociologi.

Beshwt

Bilaga: 7

Foredragande: Bo Isenberg

Bo Isenberg informerar om bakgrunden till underlaget. Diskussion f6rs kring
specificering av antal egenforfattade eller forsta forfattade artiklar vid en
sammanldggningsavhandling. Matet diskuterar behovet av en specificering eller
fortydligande kring betydelsen av sjdlvstdndig i riktlinjerna samt hur vagt forfattade
riktlinjerna ska vara. Motet lyfter ocksa att begreppet sjdlvstindighet istéllet for
oberoende bor anvindas 1 den svenska Oversittningen under punkt sex.

Beslut: Motet beslutar att underlaget skickas tillbaka for aterremittering till
handledarkollegiet for revidering och ska tas upp till styrelsen for beslut nér vidare
diskussions har forts.

Styrelseledamot Fredrik Sandberg anmaler avvikande mening mot
institutionsstyrelsens beslut av foljande anledning “Jag uppfattar art
instruktionerna for sammanldggningsavhandling dr oklara. Jag tycker att det
ska finnas tydligare regler, déir mitt avvikande forslag dr att minst en artikel ska
vara accepterad for att avhandlingen ska kunna ldggas fram. Vidare tycker jag
att det dr rimligt att hdlften av artiklarna ska skrivas av doktoranden utan
medfarfattare for att visa pa sjdlvstdandighet.” 25-12-18.



§12 Beslut, budget 2026

Beslut

Bilaga: 8a, 8b

Foredragande: Sandra Jénsson

Sandra Jonsson redovisas underlaget till beslutet om budgeten. Och forslag om att
godkinna budgeten med et underskott samt en atgardsplan for utbildningen samt
kommande organisationsfrandring. Motet trycker pa att det i utlysningen bér
formuleras att det handlar om upp till fyra doktorander och att detta antal dd kan dndras
till firre. Sandra Jonsson lyfter att behovet finns av en dialog om antal och fordelning.
Sandra Jonsson hinvisar diskussioner om antal och fordelning till
Forskningsutbildningskollegiet.

Beslut: Métet beslutar om att godkénna budgeten for 2026.

Styrelseledamot Johan Sandberg anméler avvikande mening mot
institutionsstyrelsens beslut av foljande anledning” Jag reserverar mig mot
ett godkinnande av budgetens planerade rekrytering eftersom det dr min
beddmning att det ekonomiska léiget krciver aterhdllsamhet.” 25-12-18

§13 Ovriga fragor
§13a Arbetsmiljo
Diskussion

Foredragande: Helle Rydstrom
Helle Rydstrom lyfter friga om arbetsmiljén och om det finns planer for

framtida arbete med arbetsmiljon pé institutionen.

Vid protokollet Ordf6rande J ustejas
Comelia Andersson andra Jonsson Lena Martensson






