Mentorsprogram for doktorander vid Sociologiska
institutionen

Detta férslag antogs av institutionsstyrelsen 2023-12-14 och gdller fran och med
1jan 2024.

Mentorsprogrammet bestar av 1-4 moment dar doktoranden sjalv bestammer
hur manga moment hen vill delta i. Deltagande i mentorsprogrammet medfor
forlangning av doktorandtjansten med motsvarande tid.

Moment 1: Infor undervisningspremiaren

Det forsta momentet ar kopplat till doktorandens forsta undervisningsinsats.
Doktoranden och kursansvarig larare (alt. den larare som doktoranden tar 6ver
undervisningen ifran om denne &r annan an kursansvarig) ses vid tre tillfallen.
Har ar fokus pa de undervisningsmoment doktoranden ska ta dver.

Tillfalle 1: Introduktion till kursen och de undervisningsmoment doktoranden
ska ta Over. Kursansvarig berattar varfor kursen ar upplagd som den &r, varfor
kurslitteraturen ser ut den gor etc, samt delar med sig av egna erfarenheter fran
kursen. Doktoranden far mojlighet att stdlla fragor om kursen och det/de
konkreta undervisningsmoment hen ska ta 6ver, men daven om allt mgjligt annat
som upplevs relevant for att hen darefter pa basta satt ska kunna borja
forbereda sig for undervisningen. Mentorn kan aven stddja doktoranden i att
halla nere forberedelsetiden pa en rimlig niva.

Tillfalle 2: Avstdmning strax innan undervisningen ager rum. Doktoranden har
forberett sig och mentorn kan ldasa igenom féreldasningsanteckningar, seminarie-
uppgift, tentafraga etc. Har finns dven mojligheter att exempelvis stélla fragor
om kurslitteraturen eller diskutera olika situationer som kan uppsta i
undervisningssituationen, hur doktoranden kan hantera dessa etc.

Tillfalle 3: Avslutande samtal efter genomford undervisning. Har finns mojlighet
att diskutera erfarenheter fran undervisningen, vad doktoranden lart sig, inser
att hen behover lara sig mer om, etc.

Doktoranden kan ocksa valja att sitta med och observera ndr mentorn
undervisar. Mentorn kan ocksa vara med da doktoranden undervisar om
doktoranden vill det. | sa fall kan det sista tillfallet anvandas till mer konkret
feedback om doktoranden sa 6nskar. (Viktigt i sa fall att komma 6verens innan
om vilken typ av feedback doktoranden vill ha.)

Efter sista tillfallet skriver doktoranden (om hen vill) en kort reflekterande
text/minnesanteckningar kring sina erfarenheter av undervisningen och vad hen
tar med sig till nasta undervisningstillfdlle. (Sadana anteckningar kan vara bra
att ha infér sammanstéllandet av en pedagogisk meritportfélj och nagot som



doktoranden kan Overvdga att skriva efter varje genomfort undervisnings-
moment.)

Moment 2-4: Under resten av doktorandtiden

Har ar upplagget flexibelt - doktoranden valjer sjalv hur manga moment hen vill
genomfora och vad de ska besta i. Det kan, liksom i moment 1, handla om st6d
i utveckling av ett specifikt undervisningsmoment men det kan ocksa handla om
att man vill utveckla en mer generell kompetens i t ex att halla en foreldsning
eller seminarium, eller utforma tentafragor. En doktorand som vill genomfora
ett mentorsmoment kontaktar (i god tid) studierektor. Studierektor utser sedan,
baserat pa vad doktoranden vill uppnad med momentet ifraga och vilka mentorer
som finns tillgangliga, en mentor.

Efter det andra momentet avgér doktoranden sjalv om hen vill behalla samma
mentor dven i senare moment eller anvanda sig av olika mentorer for de olika
momenten.

Upplagget ar detsamma pa moment 2-4 som pa moment 1, dvs man traffas vid
tre tillfallen och det dr mojligt for doktorand och mentor att delta i varandras
undervisning.



