Tentamen HURBO6

Anvisningar
Las igenom fragorna noggrant innan du besvarar dem.

Man kan maximalt f& 32 poang. For betyget E skall du ha erhallit minst 16 poang.

Téank pa att skriva lasligt. Fragorna ska besvaras kortfattat med en eller nagra meningar.
Poangantalet reflekterar hur utforliga svaren bor vara.

Tillatna hjalpmedel: Ett dubbelsidigt A4 papper med egna anteckningar. Anteckningarna
behover lamnas in tillsammans med tentamen.

Vetenskapsteori (4p)

1. Las foljande abstract pa en fiktiv vetenskaplig studie. Utifran abstractet, vilket
tilvagagangssatt har forfattarna valt i sin forskningsprocess nar det galler relationen
mellan teori och empiri? Motivera ditt svar med exempel fran texten. (2p) (max 100 ord)

ABSTRACT: Studien syftade till att underséka hur olika former av flexibilitet i
arbetet paverkar medarbetares upplevda arbetsengagemang inom
tjédnstesektorn. Utifrén tidigare forskning om arbetsengagemang och
flexibilitet utvecklades en modell som antog att hég grad av autonomi,
mdjlighet till distansarbete och flexibla arbetstider skulle ha ett positivt
samband med engagemang. For att prbva dessa antaganden genomférdes
en kvantitativ enkéatstudie med 412 anstéllda fran tre stérre svenska foretag.
Resultaten visade att autonomi och flexibla arbetstider hade starkast
samband med engagemang, medan distansarbete visade ett svagare men
fortfarande signifikant samband. Studien bidrar till HR-féltet genom att
empiriskt testa en teoretiskt grundad modell och ge rekommendationer fér hur
organisationer kan utforma flexibla arbetsvillkor fér att stirka
engagemang.”

2. Vilket av féljande pastaenden beskriver mest korrekt hur ett positivistiskt
forskningsperspektiv paverkar hur en studie inom HR boér utformas? (1p)

A. Forskaren utgar fran att sociala fenomen ar subjektiva och féranderliga, och darfér
bér forskningsdesignen vara flexibel och maojliggora att teorier utvecklas under
studiens gang.

B. Forskaren antar att det finns en objektiv verklighet som kan méatas och observeras,
och darfoér bor studien anvanda standardiserade metoder for att testa om
empiriska data bekraftar eller forkastar teoretiska antaganden.

C. Forskaren betraktar organisationer som kulturellt konstruerade system och bor
darfor fokusera pa att tolka medarbetares egna berattelser for att forsta hur
HR-praktiker skapas i vardagen.



D. Forskaren utgar fran att kunskap framst produceras genom dialog mellan forskare
och deltagare, och darfér bor forskningsprocessen vara interaktiv och gemensamt

skapad.
3. Vilket av foljande pastaenden fangar bast den centrala skillnaden mellan reliabilitet och
validitet i en HR-studie som mater medarbetares arbetsengagemang? (1p)
A. Ett matinstrument har hog reliabilitet om det mater alla relevanta dimensioner av
arbetsengagemang, medan validitet handlar om att matningen ger samma resultat
vid upprepade tillfallen.

B. Ett matinstrument kan ha hdg reliabilitet &ven om det inte mater det som avses,
medan validitet forutsatter att instrumentet bade mater ratt sak och gor det pa ett
tillforlitligt satt.

C. Reliabilitet handlar om hur val ett instrument fangar den subjektiva upplevelsen av
arbetsengagemang, medan validitet handlar om hur val instrumentet kan
generaliseras till andra organisationer.

D. Validitet ar endast relevant i kvalitativa studier, medan reliabilitet ar ett begrepp
som enbart anvands i kvantitativ HR-forskning.
Metod (8p)
4. Varfor anvands ett experiment i egentlig mening ofta som mattstock eller guldstandard
vid bedémning av icke-experimentell forskning? (3p) (max 150 ord)
5. Vad kan vara problematisk med féljande enkatfragor och eller respektive svarsalternativ?
(2p)
o Tycker du att din chef ar rattvis och alltid ger dig tillrackligt med feedback?
o Ja
o Nej
o Vetegj
e Hur ofta upplever du en god arbetsmilj6?
o Aldrig
o Ibland
o Ofta
o Alltid
6. En forskare staller sig i ett gathdrn och tillfragar var femte person om att delta i en

intervju. Hen fortséatter tills urvalet bestar av 250 intervjupersoner. Ar detta urval
representativt? Motivera ditt svar. (3 p) (max 150 ord)



Statistik (20p)

7.

10.

11.

| féljande talserie 2, 4,5,5,7,4,6,2,1,2,3,8,9,5, 2, 3,5, 6, 4, 5, vilket ar
medianvardet? (1p)

A 4

B. 5

C. 4och5

D. 45

Forklara féljande statistiska grundbegrepp (3p) (max 100 ord)
o Enhet

o Variabel

o Varde

Vad ar p-vardet? (1p)

A. P-vardet anger sannolikheten att forskarens hypotes ar sann, givet de observerade
resultaten.

B. P-vardet anger sannolikheten att de observerade resultaten skulle uppsta om
nollhypotesen ar korrekt.

C. P-vardet anger hur stor effekt en variabel har i populationen och anvands darfér for
att beddoma praktisk betydelse.

D. P-vardet anger sannolikheten att resultaten kan generaliseras till andra populationer
och kontexter.

Vilka pastaenden ar korrekta? Flera svar mojliga. OBS! Falska svar ger minuspoang. (2p)

A. Ett Iagt p-varde innebar inte nédvandigtvis att effekten ar stor — det kan finnas
statistisk signifikans utan praktisk betydelse.

B. P-vardet paverkas av stickprovsstorleken.

C. P-vardet paverkas av urvalsforfarandet (klusterurval, sndbollsurval, obunden
slumpmassigt urval mm.)

D. Hog varians i data leder ofta till ett hogre p-varde eftersom den 6kade spridningen gor
det svarare att skilja en verklig effekt fran slumpmassigt brus.

E. Effektstorlek paverkas inte av stickprovsstorlek pa samma satt som p-vardet gor.

En HR-analytiker jamfér medelinkomsten mellan tva utbildningsgrupper: de med
gymnasieutbildning och de med universitetsexamen. Vilket statistiskt test bor anvandas?

(1p)

Envags-ANOVA
Parade t-test
Oberoende t-test
Chi-tva-test
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12. Chi-tva-goodness-of-fit-test (univariat) anvands for att (1p)
A.  Jamfoéra medelvarden mellan tva grupper
B. Avgodra om en kategorisk variabel foljer en specifik férdelning
C. Mata styrkan i sambandet mellan tva kontinuerliga variabler
D. Testa om variansen ar lika mellan flera grupper

13. Forklara vad forvantade frekvenser ar i ett chi-tva-test for oberoende och varfor de ar
viktiga for att bedéma om tva kategoriska variabler ar relaterade. (2p) (max 100 ord)



14.

15.

16.

17.

18.

Om nollhypotesen forkastas i en envags-ANOVA (one-way ANOVA), vad betyder det?
(1p)

A. Minst ett gruppmedel skiljer sig signifikant fran de andra.

B. Alla gruppmedel ar lika.

C. Samtliga gruppmedel skiljer sig fran varandra.

D. Det finns en korrelation mellan den beroende och oberoende variabeln.

E. Antagandet om normalitet har brutits.

En HR-analytiker undersoker skillnader i trivsel med jobbet mellan tre I6negrupper (lag,
medel, hdg). Envags-ANOVA-testet ger F(2,147) = 5,63, p = 0,004. (4p) (max 150 ord)

a) Vad innebar dessa resultat?
b) Bor ett post-hoc-test bor genomforas, och varfor/varfor inte?
¢) Hur stor ar effektstorleken?

Diskutera ett potentiellt fall nar antagande for linjar regression inte mots och hur det kan
paverka resultaten. (2p) (max 100 ord)

Nar bor Spearman’s rho anvandas istallet for Pearsons korrelation? (1p)
A. Nar bada variablerna ar normalférdelade

B. Na&r minst en variabel ar ordinal

C. Nar man testar kausalitet

D. Nar minst en variabel inte kan rangordnas

| en enkel linjar regression representerar lutningskoefficienten (1p)

A. Det forvantade vardet av den beroende variabeln

B. Foérandringen i den beroende variabeln for en enhets 6kning i den oberoende
variabeln

C. Korrelationen mellan tva variabler

D. Den totala variansen i den beroende variabeln



