
 

 

 

 

Tentamen HURB06   

Anvisningar   
Läs igenom frågorna noggrant innan du besvarar dem.    

Man kan maximalt få 32 poäng. För betyget E skall du ha erhållit minst 16 poäng.    

Tänk på att skriva läsligt. Frågorna ska besvaras kortfattat med en eller några meningar. 

Poängantalet reflekterar hur utförliga svaren bör vara.    

Tillåtna hjälpmedel: Ett dubbelsidigt A4 papper med egna anteckningar. Anteckningarna 

behöver lämnas in tillsammans med tentamen.   

 

Vetenskapsteori (4p) 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  

 

Läs följande abstract på en fiktiv vetenskaplig studie. Utifrån abstractet, vilket  

tillvägagångssätt har författarna valt i sin forskningsprocess när det gäller relationen  

mellan teori och empiri? Motivera ditt svar med exempel från texten. (2p) (max 100 ord)  

ABSTRACT: Studien syftade till att undersöka hur olika former av flexibilitet i 

arbetet   påverkar   medarbetares   upplevda   arbetsengagemang   inom 

tjänstesektorn.   Utifrån   tidigare   forskning   om   arbetsengagemang   och 

flexibilitet utvecklades en modell som antog att hög grad av autonomi, 

möjlighet  till  distansarbete  och  flexibla  arbetstider  skulle  ha ett  positivt 

samband med engagemang. För att pröva dessa antaganden genomfördes 

en kvantitativ enkätstudie med 412 anställda från tre större svenska företag. 

Resultaten  visade  att  autonomi  och  flexibla  arbetstider  hade  starkast 

samband med engagemang, medan distansarbete visade ett svagare men 

fortfarande  signifikant  samband.  Studien  bidrar  till  HR‑fältet  genom  att 

empiriskt testa en teoretiskt grundad modell och ge rekommendationer för hur   

organisationer   kan   utforma   flexibla   arbetsvillkor   för   att   stärka 

engagemang.”   

Vilket av följande påståenden beskriver mest korrekt hur ett positivistiskt  

forskningsperspektiv påverkar hur en studie inom HR bör utformas? (1p)   

A.  Forskaren utgår från att sociala fenomen är subjektiva och föränderliga, och därför 

bör forskningsdesignen vara flexibel och möjliggöra att teorier utvecklas under   

studiens gång.   

B.  Forskaren antar att det finns en objektiv verklighet som kan mätas och observeras,  

och därför bör studien använda standardiserade metoder för att testa om  

empiriska data bekräftar eller förkastar teoretiska antaganden.   

C.  Forskaren betraktar organisationer som kulturellt konstruerade system och bör  

därför fokusera på att tolka medarbetares egna berättelser för att förstå hur   

HR‑praktiker skapas i vardagen.   
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3.  

 

 

 

 

D.  Forskaren utgår från att kunskap främst produceras genom dialog mellan forskare 

och deltagare, och därför bör forskningsprocessen vara interaktiv och gemensamt 

skapad.   

Vilket av följande påståenden fångar bäst den centrala skillnaden mellan reliabilitet och  

validitet i en HR‑studie som mäter medarbetares arbetsengagemang? (1p)   

A.  Ett mätinstrument har hög reliabilitet om det mäter alla relevanta dimensioner av  

arbetsengagemang, medan validitet handlar om att mätningen ger samma resultat  

vid upprepade tillfällen.   

B.  Ett mätinstrument kan ha hög reliabilitet även om det inte mäter det som avses,   

medan validitet förutsätter att instrumentet både mäter rätt sak och gör det på ett  

tillförlitligt sätt.   

C.  Reliabilitet handlar om hur väl ett instrument fångar den subjektiva upplevelsen av   

arbetsengagemang, medan validitet handlar om hur väl instrumentet kan  

generaliseras till andra organisationer.   

D.  Validitet är endast relevant i kvalitativa studier, medan reliabilitet är ett begrepp   

som enbart används i kvantitativ HR‑forskning.  

 

Metod (8p) 

4.  

 

5.  

 

Varför används ett experiment i egentlig mening ofta som måttstock eller guldstandard   

vid bedömning av icke-experimentell forskning? (3p) (max 150 ord)    

Vad kan vara problematisk med följande enkätfrågor och eller respektive svarsalternativ? 

(2p)   

• Tycker du att din chef är rättvis och alltid ger dig tillräckligt med feedback?  

o  

o  

o  

 

Ja  

Nej  

Vet ej 

• Hur ofta upplever du en god arbetsmiljö? 

o  

o  

o  

o  

 

Aldrig  

Ibland  

Ofta  

Alltid 

6.  

 

En forskare ställer sig i ett gathörn och tillfrågar var femte person om att delta i en 

intervju. Hen fortsätter tills urvalet består av 250 intervjupersoner. Är detta urval  

representativt? Motivera ditt svar. (3 p) (max 150 ord)   
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Statistik (20p)   

7.  I följande talserie 2, 4, 5, 5, 7, 4, 6, 2, 1, 2, 3, 8, 9, 5, 2, 3, 5, 6, 4, 5, vilket är  

medianvärdet? (1p)  

A.  

B.  

C.  

D.  

 

4  

5  

4 och 5  

4,5 

8.  

 

Förklara följande statistiska grundbegrepp (3p) (max 100 ord)  

• Enhet  

• Variabel  

• Värde 

9.  Vad är p-värdet? (1p)   

A.  P‑värdet anger sannolikheten att forskarens hypotes är sann, givet de observerade   

resultaten.   

B.  P‑värdet anger sannolikheten att de observerade resultaten skulle uppstå om   

nollhypotesen är korrekt.   

C.  P‑värdet anger hur stor effekt en variabel har i populationen och används därför för   

att bedöma praktisk betydelse.   

D.  P‑värdet anger sannolikheten att resultaten kan generaliseras till andra populationer   

och kontexter.   

10. Vilka påståenden är korrekta? Flera svar möjliga. OBS! Falska svar ger minuspoäng. (2p)    

A.  Ett lågt p‑värde innebär inte nödvändigtvis att effekten är stor – det kan finnas   

statistisk signifikans utan praktisk betydelse.   

B.  P-värdet påverkas av stickprovsstorleken.   

C.  P-värdet påverkas av urvalsförfarandet (klusterurval, snöbollsurval, obunden   

slumpmässigt urval mm.)   

D.  Hög varians i data leder ofta till ett högre p‑värde eftersom den ökade spridningen gör  

det svårare att skilja en verklig effekt från slumpmässigt brus.   

E.  Effektstorlek påverkas inte av stickprovsstorlek på samma sätt som p‑värdet gör.   

11. En HR-analytiker jämför medelinkomsten mellan två utbildningsgrupper: de med  

gymnasieutbildning och de med universitetsexamen. Vilket statistiskt test bör användas?   

(1p)  

A.  

B.  

C.  

D.  

 

Envägs-ANOVA  

Parade t-test  

Oberoende t-test  

Chi-två-test  
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12. Chi-två-goodness-of-fit-test (univariat) används för att (1p) 

A.  

B.  

C.  

D.  

 

Jämföra medelvärden mellan två grupper  

Avgöra om en kategorisk variabel följer en specifik fördelning  

Mäta styrkan i sambandet mellan två kontinuerliga variabler  

Testa om variansen är lika mellan flera grupper 

13. Förklara vad förväntade frekvenser är i ett chi-två-test för oberoende och varför de är  

viktiga för att bedöma om två kategoriska variabler är relaterade. (2p) (max 100 ord)   
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14. Om nollhypotesen förkastas i en envägs-ANOVA (one-way ANOVA), vad betyder det?  

(1p)  

A.  

B.  

C.  

D.  

E.  

 

Minst ett gruppmedel skiljer sig signifikant från de andra.  

Alla gruppmedel är lika.  

Samtliga gruppmedel skiljer sig från varandra.  

Det finns en korrelation mellan den beroende och oberoende variabeln.  

Antagandet om normalitet har brutits. 

15. En HR-analytiker undersöker skillnader i trivsel med jobbet mellan tre lönegrupper (låg,  

medel, hög). Envägs-ANOVA-testet ger F(2,147) = 5,63, p = 0,004. (4p) (max 150 ord)  

a)  

b)  

c)  

 

Vad innebär dessa resultat?  

Bör ett post-hoc-test bör genomföras, och varför/varför inte?  

Hur stor är effektstorleken? 

16. Diskutera ett potentiellt fall när antagande för linjär regression inte möts och hur det kan  

påverka resultaten. (2p) (max 100 ord)   

17. När bör Spearman’s rho användas istället för Pearsons korrelation? (1p)  

A.  

B.  

C.  

D.  

 

När båda variablerna är normalfördelade  

När minst en variabel är ordinal  

När man testar kausalitet  

När minst en variabel inte kan rangordnas 

18. I en enkel linjär regression representerar lutningskoefficienten (1p)   

A.  Det förväntade värdet av den beroende variabeln   

B.  Förändringen i den beroende variabeln för en enhets ökning i den oberoende  

variabeln   

C.  Korrelationen mellan två variabler   

D.  Den totala variansen i den beroende variabeln   
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